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Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom 

egységes szerkezetbe foglalt 

A L A P S Z A B Á L Y A

A szolgálati nyugállományúak felelősségüktől vezérelve, az önkéntességen és a legszélesebb körű demokratizmuson alapuló érdekvédelmi egyesület létrehozását határozták el abból a célból, hogy az érdekképviseleti rendszer kiszélesítésével segítsék a szolgálati nyugdíjasok jogainak érvényre juttatását, a szociális és gazdasági érdekeiknek közösségi szolgálatát.   

1.§
1) Az egyesület neve: Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom, rövidített neve: Szolgálat és Becsület
2) A székhelye: 6400, Kiskunhalas, Köztársaság u. 13. szám 
3) A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom jogi személy, érdekvédelmi egyesület
2.§

1. A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom céljai:

2. Szolgálati nyugdíjasok érdekvédelme és képviselete.

Ennek keretében: 

· a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom más társadalmi érdekvédelmi egyesületekkel együttműködve képviseli a tagság kollektív és egyéni érdekeinek védelmét,

· képviseli a szolgálati nyugdíjasok érdekeit más társadalmi vagy állami szervek előtt.

3. §

A működési kiadásait a tagdíjakból, gazdasági tevékenységéből, tagjai vagy mások önkéntes adományaiból fedezi. Adomány csak akkor fogadható el, ha az nem sérti a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom önállóságát, nem befolyásolja függetlenségét.  Gazdasági - vállalkozási tevékenységet csak másodlagosan, céljai elérésének érdekében végezhet.

A tevékenysége körében: szakmai konferenciákat, kiállításokat, tanfolyamokat, tudományos tanácskozásokat szervez, szakmai kiadványokat állít elő, ad ki és terjeszt.

A tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok - a tagdíj megfizetésén túl – az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.      


4.§
A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom tagja lehet minden természetes személyű szolgálati nyugdíjas. 
5.§ 
A tagsági viszony keletkezése

A tag felvételéről a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnöksége dönt. 

A tagsági jogviszony a belépési nyilatkozat kitöltésével és a tagdíjfizetés rendjére és módjára –lakossági számláról történő utalás, készpénzben történő teljesítés- vonatkozó nyilatkozat megtételével azon a napon jön létre, amely napon az elnökség a tag felvételéről döntött. 

A tagsági viszony megszűnése

1. kilépéssel

2. törléssel

3. kizárással

4. a tag halálával

Kilépés: A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom tagja havi tagdíjat fizet. A tagsági viszonya kilépéssel szűnik meg, ha a tag nyilatkozik írásban kilépési szándékáról. A kilépést a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnökségének kell bejelenteni. 
Törlés: Azt a tagot, aki tagdíjfizetési kötelezettségének önhibájából a befizetési határidő lejártát követő 30 napig nem tesz eleget, ezt követő 30 napon belül fel kell szólítani –határidő megjelölésével- a tagdíjhátralék befizetésére. Amennyiben a felszólításban megjelölt határidő eredménytelenül telt el, a tagot a következő hónap első napjától törölni kell a tagnyilvántartásból. A tag törléséről az elnökség határozatot hoz, amely ellen a közgyűléshez lehet jogorvoslattal fordulni.  

Kizárás: A tag akkor zárható ki, ha magatartása hivatásához, tagsági jogviszonyához méltatlan. A tag kizárásáról - a Felügyelő Bizottság véleményét kikérve – a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Elnöksége dönt. Döntése ellen 15 napon belül halasztó hatályú fellebbezés terjeszthető elő a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Közgyűléséhez. 

A kizárás alá vont tag garanciális jogai: 

· az eljárás megindításáról az értesítést a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnöke küldi meg a kizárásra okot adó körülmény és cselekmény tudomására jutást követő 15 napon belül

· a kizárás alá vont tag az eljárás során személyesen vagy képviselttel, szóban és írásban fordulhat a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnökségéhez

· a kizárásról szóló határozatot a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnöke írásban közli a határozat megszületését követő 15 napon belül

· a kizárt tagot figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetőségére.

A tagsági viszony tartalma

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom tagjának joga, hogy:

· válasszon;

· az érdekvédelmi egyesület munkájában, rendezvényein, pályázatain részt vegyen;

· az egyesületben bármely választott tisztséget betöltsön;

· bármilyen – a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom működési körébe tartozó - ügyben előterjesztést, javaslatot tegyen a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom bármely szervéhez;

· a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom bármely szervétől felvilágosítást kérjen;

· a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom tudományos, oktatási, szociális, kulturális és sporttámogatását igényelje, a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom ilyen tevékenységében cselekvően részt vegyen;

· a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom bármely szervének törvénysértő, alapszabály ellenes határozatát - a tudomására jutástól számított 30 napon belül - a bíróság előtt megtámadja; 

· igényelje azt, hogy ügyében, érdekeinek védelmében és érvényesítésében a tisztségviselők és a szervek eljárjanak(
· kezdeményezze a tisztségviselők és a szervek tevékenységének ellenőrzését(
· kezdeményezze a tisztségviselők visszahívását;

· igénybe vegye a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom juttatásait és szolgáltatásait, így különösen a jogsegélyt (jogi tanácsadás, peres-és peren kívüli képviselet);

· szavazati joggal részt vegyen a közgyűlésen
· fegyelmi eljárás alatt álló tag mind az első, mind a másodfokú eljárás során védekezési és jogorvoslati joggal élhet.

 

A tagnak a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnökségének döntése szerinti mértékben és módon képviselet jár a szolgálati nyugdíja, illetőleg foglalkoztatási jogviszonyával összefüggő büntető-, munkaügyi- és polgári peres ügyekben, valamint kártérítési és fegyelmi eljárások során. A jogi képviselettel összefüggő megbízási szerződéseket és a meghatalmazásokat a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom szervezőtitkára tartja nyilván.

A tag kötelezettsége, hogy:

· eleget tegyen az alapszabályban meghatározott kötelezettségeinek;

· részt vegyen a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom szerveinek tevékenységében;

· választott tisztségét legjobb tudása szerint betöltse;

· segítse elő a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom céljainak megvalósulását és ennek érdekében tagtársaival működjön együtt;

· tagdíjfizetési kötelezettségének a házipénztárba való befizetéssel vagy átutalással tegyen eleget, 
· tanúsítson hivatásához, mozgalmi tagságához méltó, etikus magatartást.

6.§
Az érdekvédelmi egyesület tisztségviselői

Tisztségviselők:

· elnök

· szervező titkár

· gazdasági elnökhelyettes

· felügyelő bizottság elnöke
· felügyelő bizottság tagjai
· tagszervezet elnöke

· tagszervezet titkára

· tagszervezet gazdasági felelőse

Az érdekvédelmi egyesület tisztségviselőinek feladata, hogy az érdekvédelmi egyesület céljainak megfelelően szervezzék, irányítsák és képviseljék az érdekvédelmi egyesület tevékenységét, gondoskodjanak a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról. Feladatuk ellátása során kapcsolatot tartanak a munkaadói szervek vezetésével, és az egyesülettel érintkezésbe kerülő országos szervekkel, valamint nemzetközi érdekvédelmi szervezetekkel.

Az érdekvédelmi egyesület tisztségviselője: az a tag, aki választás útján a tagság érdekében, annak bizalmával önként segíti a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom céljainak és feladatainak megvalósulását.

 

A tisztségviselőnek jelölésekor nyilatkoznia kell a jelölés elfogadásáról és a tisztséggel járó összeférhetetlenségről, melyet a megbízatás időtartama alatt is vizsgálni kell.

 

A tisztségviselő e minőségében törekedni köteles a tagok többségi álláspontját megismerni, jogos érdekeiket tevékenysége során minden törvényes eszköz felhasználásával képviselni.

 

A tisztségviselő választással kapja megbízatását. 

A tisztségviselő megbízatása öt évig, illetve a testület megbízatásának lejártáig tart, ha pedig a megbízatása meghatározott feladatra szólt, annak befejezéséig tart.

Tisztségre jelölni (szavazólistára felvenni) csak azt a tagot lehet, aki a jelölést írásban, illetve helyben (szóban) elvállalta és kijelenti, hogy a tisztség ellátásában összeférhetetlenség nem áll fenn. A szóban tett nyilatkozatot jegyzőkönyvbe kell foglalni.

  

Az tekinthető megválasztottnak, aki a leadott érvényes szavazatok egyszerű többségét megkapta. 
 

a tisztségviselő megbízatása megszűnik:

a)
a határidő elteltével,

b)
lemondással,

c)
visszahívással,

d)
ha megszűnik az érdekvédelmi egyesület, ahol a megbízatását kifejti,

e)
a tisztségviselő halálával.

 

A lemondás: a tisztségviselő megbízatásáról bármikor lemondhat. A tisztségviselő lemondása esetén az ügyek és a rábízott vagyon átadásáról, illetve az elszámolás elkészítéséről köteles gondoskodni.

A visszahívás: 

A visszahívásról a megválasztó testület egyharmadának Elnökséghez benyújtott indokolt írásbeli indítványa alapján a Közgyűlés dönt, titkos szavazással 50% + 1 fő igen szavazattal. 

Visszahívását lehet kezdeményezni bármely tisztségviselő ellen, ha: 

a) olyan szándékos bűncselekmény miatt indítottak büntetőeljárást melyre a törvény 5 évnél súlyosabb büntetés kiszabásával fenyeget,

b) aki az alapszabályban foglalt kötelezettségeinek huzamosabb ideig - legalább 1 éven keresztül – önhibájából nem tesz eleget,

c) akit a közügyektől eltiltottak,

d) aki érdemtelen a tisztségviselésére. 

Érdemtelen a tisztségviselésre, aki az érdekvédelmi egyesület céljával ellentétes tevékenységet folytat, és aki az alapszabály rendelkezéséit szándékosan és súlyosan megszegi. 

A tisztségviselő megbízatásával kapcsolatban hozzátartozójával anyagi elszámolási viszonyba nem kerülhet.

A szavazatok megszámlálásában nem vehet részt, aki a választásban maga is jelöltként szerepel. 
7.§
Az érdekvédelmi egyesület a 2.§ meghatározott célok anyagi forrásainak biztosítása érdekében bevételeiből pénzügyi alapokat képezhet. Az alapok összegét és felhasználásának főbb elveit az éves költségvetésben kell meghatározni.

 Az érdekvédelmi egyesület szervezete a következő:

1. Az egyesület szervei:

· Közgyűlés 

· Elnökség

· Felügyelő Bizottság (FEB) 

· Tagszervezet
2. A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom legfőbb szerve a tagok összességét magába foglaló Közgyűlés. A Közgyűlés az egyesületet érintő minden kérdésben dönthet. A közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 
3. Kizárólag a Közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

· az alapszabály megállapítása és módosítása, 
·  a társadalmi érdekvédelmi egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének, úgyszintén feloszlásának kimondása, 
· az elnökség megválasztása, 
·  a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai megválasztása, 
· döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket az alapszabály kizárólagos hatáskörébe utal,
· jóváhagyja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom éves központi költségvetési tervét, dönt az éves költségvetési beszámoló elfogadásáról. 
· jóváhagyja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Gazdálkodási Szabályzatát és Számviteli Politikáját;
· jóváhagyja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Fegyelmi Szabályzatát;
· évente beszámoltatja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Elnökségét, a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Felügyelő Bizottságát, dönt a beszámolók elfogadásáról; 
· kialakítja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom álláspontját az aktuális kérdésekben, melyet a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Elnöksége köteles képviselni;
· az elnökség döntéseit, határozatait felülvizsgálja, szükség szerint megváltoztatja, végrehajtásában felfüggeszti;
· megválasztja a hazai és nemzetközi szövetségek közgyűlési küldötteit;
· tárgyalja a tagok által előterjesztett indítványokat;
· döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy a fegyelmi szabályzat a Közgyűlés hatáskörébe utal.

4. A Közgyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni. A közgyűlésre szóló meghívót igazolható módon kell kézbesíteni a tagoknak.
5. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha 

· az Elnökség úgy dönt, 

· a tagok legalább 1/3-ának a cél és ok megjelölésével előterjesztett indítványára, 

· az elnökség határozatai ellen benyújtott jogorvoslat esetén vagy 

· ha a bíróság elrendeli. 

6. A Közgyűlést az összehívásról szóló döntést követő 30 napon belül kell összehívni a napirendi pontok megjelölésével. 

A Közgyűlés határozatképes, ha a tagok legalább 50%-a + 1 fő jelen van. Ha a határozatképesség hiánya miatt a Közgyűlést el kell halasztani, ismételten a Közgyűlést 1 hónapon belüli időpontra kell összehívni. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlésre – amennyiben nem az eredeti közgyűléssel azonos napon kerül megtartásra – új meghívót kell kiküldeni és a megismételt közgyűlés – azonos napirend mellett is – csak akkor határozatképes a megjelentek számára tekintet nélkül, ha mind az eredeti, mind a megismételt közgyűlésre szóló meghívó tartalmazza ezen jogkövetkezményre való figyelmeztetést.  

Az elnökség és a bizottságok megválasztása - ha a Közgyűlés másként nem határoz - nyílt szavazással történik.

7. Az Elnökség:

Az érdekvédelmi egyesület ügyintéző és képviseleti szerve, a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe nem tartozó kérdésekben dönt, üléseit szükség szerint – de legalább negyedévente – tartja. 
8. Az elnökségnek három tagja van 

· az elnök 

· a szervezőtitkár

· a gazdasági elnökhelyettes

Az elnökség tagjait a Közgyűlés öt évre választja.

 Az elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések: 

· gondoskodik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, 

· előkészíti és összehívja a Közgyűlést, 

· beszámol tevékenységéről a Közgyűlésnek, 

· rendszeres kapcsolatot tart más társadalmi és állami szervekkel, 

· első fokon dönt a tag kizárásáról, 

· célfeladat ellátására munkacsoportokat hoz létre és működtet,

· dönt a Pénzügyi Alap terhére alapítvány létesítéséről, pályázat kiírásáról, díj kitűzéséről

· fegyelmi határozat elleni panasszal kapcsolatos másodfokú döntés 
Az elnökség összehívásának és működésének részletes szabályait az Alapszabály keretén belül Ügyrendjében maga állapítja meg. 

Az elnökség ülését igazolható módon az elnök hívja össze, az ülés előtt 10 nappal megküldendő, a napirendi pontokat is tartalmazó meghívóval. Az elnökségi ülést a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnöke vezeti.

Határozatképes az elnökség, ha minden tag jelen van.

Az elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Elnöke

Az egyesület Elnöke ellátja és biztosítja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom képviseletét. 

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom tevékenységének valamennyi területét érintően felelős a meghozott döntések végrehajtásának megszervezéséért, a végrehajtás ellenőrzéséért.

Ellátja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom tisztségviselőinek érdekképviseletét, személyüket érintő munkáltatói intézkedések esetén egyetértési, véleményezési jogot gyakorol. Felelős a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom kommunikációs munkájáért.

Utalványoz a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom bankszámlájáról oly módon, hogy rendelkezni a bankszámla felett önállóan, „cégszerű” aláírással jogosult. 

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom szövetségi és képviselettel összefüggő munkájáról beszámol az érdekvédelmi egyesület Közgyűlésének.

Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom szervezőtitkára

Koordinálja a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom országos és régiós érdekegyeztető tevékenységét. 
Segíti az elnök munkáját, ellenőrzi a testületi szervek határozatainak végrehajtását, távolléte esetén helyettesíti az elnököt az üléseken. Gondoskodik a közgyűlési és elnökségi ülések meghívóinak és határozatainak kiküldéséről, szervezi az érdekvédelmi egyesület rendezvényeit.
Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Gazdasági Elnökhelyettes

Irányítja a pénzgazdálkodását, illetőleg ellenjegyzi a pénzügyi kötelezettség-vállalással kapcsolatos szerződéseket. Kidolgozza a pénzgazdálkodással kapcsolatos belső szabályzatok tervezetét, véleményezi a pénzgazdálkodásra kiható előterjesztések tervezeteit. 

Ellátja és irányítja az érdekvédelmi egyesület adminisztrációs teendőit, összegyűjti és előkészíti a közgyűléshez, illetve elnökséghez benyújtott indítványokat, panaszokat,

előkészíti az érdekvédelmi egyesület és az elnökség munkatervét.

9. Felügyelő Bizottság

A bizottság 1 fő elnökből és kettő fő tagból áll. 
Ellenőrzi az érdekvédelmi egyesület demokratikus, jogszabályok szerinti működését. Folyamatosan figyelemmel kíséri, hogy az érdekvédelmi egyesület szerveinek és tisztségviselőinek tevékenysége megfelel-e az Alapszabály és a jogszabályok rendelkezéseinek. Közreműködik abban, hogy az érdekvédelmi egyesület tagjainak magatartása feleljen meg az etikai követelményeknek. 

Ellenőrzi a költségvetés teljesülését és az érdekvédelmi egyesület szabályzatának megfelelő gazdálkodást. Javaslatot tesz a gazdálkodás és a számvitel fejlesztésére, az esetleges hibák kijavítására.

Munkáját éves munkaterv alapján végzi. Az érdekvédelmi egyesület Elnöksége jogosult a bizottságot az éves munkaterven felüli feladat elvégzésével megbízni. 

Ellenőrzései során betekinthet bármely érintett szerv irat- és dokumentumtárába, információt kérhet valamennyi érintett szervtől és személytől.

A vizsgálat lezárását követően határozatát megküldi az Elnökségének.

Vizsgálatairól és megállapításairól szükség szerint, de legalább évente tájékoztatja az elnökségét, beszámol a Közgyűlésének.

Munkája során az adatvédelmi szabályokat köteles betartani.
A felügyelő bizottsági ülésre szóló meghívót igazolható módon kell kézbesíteni a bizottság tagjainak.
A Felügyelő Bizottság működési rendje:

· ülésezés gyakoriságának ideje: negyedévente, illetve szükség szerint.

· összehívás módja: A FEB üléseit az elnök hívja össze az ülés előtt 8 nappal megküldendő, a napirendi pontokat is tartalmazó meghívóval. 

· határozatképesség: A FEB határozatképes, ha tagjaiból legalább kettő fő jelen van. A FEB határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. A FEB üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni, FEB tagjainak esetleges különvéleményét rögzíteni kell.

10. Tagszervezet
 A tagszervezet a tagok legalább 5 fő közös elhatározása alapján jön létre.

      A tagszervezet alapításon csak a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom tagjai vehetnek részt.
         Akkor tekinthető létrejöttnek és tevékenységet folytatónak a tagszervezet, amikor a tagszervezet befogadásáról a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom elnöksége döntött, s arról írásban értesítette a tagszervezet elnökségét. 

 

      A tagszervezet nem önálló jogi személy, önálló pénzügyi gazdálkodást nem folytat. 

A tagszervezet belső működési rendjéről, szervezeti felépítéséről az Alapszabály figyelembevételével az Ügyrendjében önállóan rendelkezik.

 


A tagszervezet elnököt, titkárt és gazdasági felelőst választ. 


A tagszervezet képviseletében az elnök jár el. Helyettesítését a tagszervezet Ügyrendje határozza meg.

 


A tagszervezet évente legalább egy taggyűlést tart az elnökség és a bizalmiak bevonásával, melyen az elnök beszámol a tagszervezet helyzetéről, a végzett munkáról.

 


A taggyűlést akkor is össze kell hívni, ha a tagok 1/3-a írásban kezdeményezte, vagy ha a tagszervezet elnökségének megbízatása megszűnik. Egyéb esetben a tagszervezet Ügyrendjében meghatározottak szerint. 

8.§.

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom gazdálkodása

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom gazdálkodásának pénzügyi alapjait a tagdíjak és egyéb bevételek képezik.  A rendelkezésre álló pénzeszközök felhasználását az éves, központi költségvetése határozza meg. A gazdálkodás szabályait az egyesület Gazdálkodási Szabályzata és Számviteli Politikája tartalmazza.

Tagdíj alapja és mértéke 

Az egyesület tagsága kötelezően tagdíjat fizet. A tagdíj összege: félévente 6.000,- Ft, azaz hatezer forint.  A féléves tagdíjat január 15., illetve július 15. napjáig kell átutalni a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom számlájára, vagy befizetni házipénztárába. Újonnan belépő tagok a féléves tagdíjat a belépést követő 15 naptári napon belül kötelesek rendezni. A tagdíj megállapítása a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Közgyűlésének a hatásköre. 

  

A befolyt tagdíj felhasználása

A befolyó összes tagdíjat a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Elnöksége jogosult felhasználni a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Közgyűlése által elfogadott éves, központi költségvetési tervnek, Gazdálkodási Szabályzatnak és Számviteli Politikájának megfelelően. 
Az egyesület megszűnése

Az egyesület megszűnik, ha

· a közgyűlés kimondja a feloszlását,

· a közgyűlés kimondja más társadalmi érdekvédelmi egyesülettel való egyesülését,

· ha feloszlatják,

· ha megszűnését megállapítják.

Ha az egyesület megszűnik - a végelszámolásra vonatkozó rendelkezések kivételével - megfelelően alkalmazni kell a csődeljárásról, a felszámolási eljárásról és a végelszámolásról szóló 1991. évi IL. törvény szabályait. Az egyesület megszűnése esetén vagyonáról a közgyűlés rendelkezik, felszámolóként az egyesület volt ügyintéző szerve, az elnökség jár el.
Ha az egyesület feloszlatással szűnt meg vagy megszűnését állapították meg, és a vagyon hovafordításáról nem történt rendelkezés, vagyona a hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül és azt közérdekű célra kell fordítani.

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalomban a tagság bármely címen történő megszűnése a volt tagot nem jogosítja fel a tagdíj visszakövetelésére.

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom alapszabályában nem írt működésére a Polgári Törvénykönyv, valamint az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény rendelkezései irányadóak.

Jelen Alapszabály a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom 2011. július 27. napi Közgyűlésén elfogadott Alapszabályának hatályos szövege.

A Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Alapszabályát a Bács-Kiskun Megyei Bíróságnak a Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom Elnöke bejegyzési kérelemmel és a szükséges mellékletekkel együtt benyújtja.

Baja, 2011. július 27.

	                             Katus Károly

Szolgálat és Becsület Érdekvédelmi Mozgalom  Elnöke
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